
 
MOD. A 

 
MODULO PER FAR PERVENIRE EVENTUALI OSSERVAZIONI E/O 

PROPOSTE 

Al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 
del Comune di Messina 

Il/La sottoscritto/a  _______________________________________________ , 
in qualità di soggetto interessato, preso atto dell’intenzione del Comune di Messina di 
aggiornare il Regolamento recante il Codice di Comportamento dei Dipendenti dell’Ente; 
preso atto altresì della possibilità di presentare osservazioni e proposte, 

formula 

le seguenti osservazioni e/o proposte per l’aggiornamento del Regolamento recante 
il Codice di Comportamento dei Dipendenti del Comune di Messina: 

Il presente modello deve essere consegnato al Comune di Messina entro il termine 
perentorio del 30 novembre 2022 a mezzo: (barrare opzione relativa)            (Segue) 



(_) posta elettronica certificata al seguente indirizzo: 

- protocollo@pec.comune.messina.it 

(_) tramite consegna diretta al Protocollo Generale dell’Ente – Servizio Relazioni con il 
Pubblico (URP) – Piazza Unione Europea, 98122 Messina 

 

Data ……………………………… 

                                                                                                                    FIRMA (leggibile) 

                                                                                                 …………………………………………………. 

 

Si allega copia di valido documento d’identità. 

 

 

INFORMAZIONI AI SENSI DEGLI ARTT. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO UE N. 
679/2016, DEL D.LGS. N.  196/2006, COSI’ COME MODIFICATO DAL D.LGS. N. 
101/2018 IN MATERIA DI TRATTAMENTO DEI  DATI: 

Si informa che i dati forniti con la compilazione del presente modulo saranno raccolti e 
trattati esclusivamente per attendere al procedimento diretto all’adozione della 
Deliberazione della G.M. con la quale si provvederà all’aggiornamento del Regolamento 
recante il Codice di Comportamento dei Dipendenti del Comune di Messina, il quale agisce 
in qualità di Titolare dei dati trattati, e nel rispetto di quanto previsto dalle disposizioni 
sopra richiamate, in particolare, per lo svolgimento di un’attività istituzionale dell’Ente 
come richiesto dall’art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. e dalle disposizioni ANAC in 
materia. I dati saranno trattati anche con l’ausilio di sistemi informatici, con sistemi idonei 
a garantire la sicurezza e la riservatezza degli stessi.  
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